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GUBERNATOR HOCHUL PODPISUJE USTAWĘ ROZSZERZAJĄCĄ DOSTĘP DO 
SŁUŻBY CYWILNEJ  

  
Ustawa (S. 5486/A. 6855) wymaga, aby ogłoszenia o egzaminach w służbie 

cywilnej były wydawane radom ds. wspólnych usług edukacyjnych (BOCES), 
okręgom szkolnym, publicznym szkołom wyższym, publicznym uniwersytetom, 

lokalnym okręgom usług socjalnych oraz, w praktycznie możliwym zakresie, 
programom szkolenia zawodowego  

  
Ustawa (A. 7155/S. 5494) zezwala pracownikom tymczasowym na zaliczenie ich 

okresu próbnego na poczet czasu próbnego wymaganego do stałego mianowania 
na to samo stanowisko  

  
  
Gubernator Kathy Hochul podpisała dziś dwa akty prawne mające na celu zwiększenie 
dostępu do możliwości pracy w służbie cywilnej. Ustawa (S. 5486/A. 6855) wymaga, 
aby Departament Służby Cywilnej (Department of Civil Service) i miejskie komisje 
służby cywilnej przekazywały ogłoszenia o egzaminach służby cywilnej lokalnym radom 
ds. wspólnych usług edukacyjnych (Boards of Cooperative Educational Services, 
BOCES), okręgom szkolnym, publicznym szkołom wyższym, publicznym 
uniwersytetom, lokalnym okręgom usług socjalnych oraz, w możliwym zakresie, 
programom szkolenia zawodowego. Ustawa (A. 7155/S. 5494) wymaga, aby czas pracy 
w charakterze pracownika tymczasowego był wliczany do okresu próbnego pracownika 
po otrzymaniu stałej nominacji na to samo stanowisko. Gubernator podpisała ustawę w 
Albany podczas przystanku na trasie autobusowego objazdu przedstawicieli 
Amerykańskiej Federacji Pracowników Stanowych, Powiatowych i Miejskich (American 
Federation of State, County, and Municipal Employees, AFSCME) oraz Stowarzyszenia 
Pracowników Służby Cywilnej (Civil Service Employee Association, CSEA) pod hasłem 
„Staff the Front Lines”. W spotkaniu wziął udział przewodniczący AFSCME, Lee 
Saunders, i przewodnicząca CSEA, Mary Sullivan.  
  
„Ustawa to pomoże wzmocnić ścieżkę awansu do służby cywilnej, pozwalając jeszcze 
większej liczbie mieszkańców stanu Nowy Jork odpowiedzieć na wezwanie do 
dołączenia do grupy naszych pracowników służby cywilnej”, powiedziała gubernator 
Hochul. „Urzędnicy stanu Nowy Jork są motorem napędowym naszego stanu, a od 
naszego historycznego planu podniesienia płacy minimalnej i indeksowania jej do 
inflacji po naszą inicjatywę oferującą 12 tygodni w pełni płatnego urlopu rodzicielskiego 



dla ponad 150 000 pracowników stanowych, moja administracja jest zaangażowana w 
docenienie ich wkładu i budowanie nowoczesnych kadr gotowych sprostać potrzebom 
naszego stanu. Dziękuję sponsorom ustawy za ich partnerstwo w zachęcaniu 
najlepszych i najzdolniejszych pracowników do pracy na rzecz stanu Nowy Jork i będę 
kontynuować współpracę z grupami takimi jak AFSCME i CSEA, aby zapewnić naszym 
ciężko pracującym urzędnikom dostęp, świadczenia i ochronę, na które zasługują”.  
  
Ustawa (S. 5486/A. 6855) wymaga, aby Departament Służby Cywilnej i miejskie 
komisje służby cywilnej przekazywały ogłoszenia o egzaminach służby cywilnej 
lokalnym radom ds. wspólnych usług edukacyjnych (Boards of Cooperative Educational 
Services, BOCES), lokalnym okręgom szkolnym, publicznym szkołom wyższym, 
publicznym uniwersytetom, lokalnym okręgom usług socjalnych oraz, w możliwym 
zakresie, programom szkolenia zawodowego. Instytucje te będą również mogły 
zarejestrować się w celu otrzymywania elektronicznego powiadamiania o egzaminach.  
  
Ustawa (A. 7155/S. 5494) wymaga, aby każdy okres czasu spędzony przez pracownika 
publicznego na tymczasowym stanowisku wliczał się do wymaganego okresu próbnego, 
który pracownik musi odbyć, gdy staje się stałym pracownikiem na tym samym 
stanowisku.  
  
Senator stanu, Robert Jackson, powiedział: „Jako dumny sponsor tych ważnych 
ustaw, świętuję nasze zaangażowanie w umacnianie ścieżki dostępu do służby 
publicznej i otwarte zaproszenie dla wszystkich mieszkańców stanu Nowy Jork, aby 
dołączyli do grona naszych oddanych urzędników służby cywilnej. Urzędnicy ci są siłą 
napędową naszego stanu i wyposażamy ich w niezbędne narzędzia. Dziękuję 
gubernator Hochul za podpisanie tych kluczowych ustaw. Nie tylko uchwalamy nowe 
ustawy, ale torujemy również drogę dla silniejszej, bardziej inkluzywnej służby 
publicznej, a tym samym nowoczesnych i dobrze radzących sobie kadr”.  
  
Członkini Zgromadzenia, Stacey Pheffer Amato, powiedziała: „Pracownicy publiczni 
są kręgosłupem naszego stanu. Gubernator Hochul, podpisując te ustawy, zapewnia, 
że dokonujemy postępu w naszym stanie, zapewniając równość naszych kadr, 
jednocześnie promując możliwości rozwoju wspaniałej kariery. Razem dajemy jasno do 
zrozumienia, że nasi pracownicy publiczni i ich rodziny – niesamowici mężczyźni i 
kobiety, którzy pracują dla naszego stanu – są wspierani”.  
  
Przewodnicząca CSEA, Mary Sullivan, powiedziała: „Inicjatywa Staff the Front Lines 
zapoczątkowana przez AFSCME i jej podmioty stowarzyszone podkreśla potrzebę 
rekrutacji pracowników sektora publicznego nie tylko w stanie Nowy Jork, ale również w 
całym kraju. Jak wszyscy widzieliśmy, pracownicy sektora publicznego byli redukowani i 
dziesiątkowani już od dłuższego czasu i to musi się zmienić. Po raz pierwszy od 
dłuższego czasu mamy gubernator, która dostrzega tę pilną potrzebę i jest gotowa 
odbudować kadry publiczne. Z dumą stoimy dziś u boku gubernator Hochul i 
przewodniczącego AFSCME, Lee Saundersa, jako partnerzy w tym ważnym 
przedsięwzięciu. Dziękujemy za niezłomne zaangażowanie na rzecz pracowników 
publicznych i naszego związku”.  
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